LEI N°1.482 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009.

Autoriza a contratacdo temporaria de servidores, agender necessidade
emergencial, de excepcional interesse publico.

A Céamara Municipal de Rio das Fléres aprovou e efeio Municipal sancionou a seguinte
Lei:

Art. 1° -Esta Lei, nos termos do inciso IX do art. 37, @a<iituicdo Federal, dispde
sobre os casos de contratacdo de profissionaigepgro determinado, pelo Municipio de Rio
das Flores, para atender a necessidade tempor&iaeegencial de excepcional interesse
publico, para o exercicio de atividades tipicasndmicipio.

Art. 2° - As contratacdes terdo por fim assegurar a obssevadas normas
constitucionais, bem como atender o bem estar darpbpulacéo.

Art. 3° -A contratacdo temporaria sera precedida de selpghbica simplificada,
constante de credenciamento e titulos, devendodafeelecdo ser acompanhada por servidores
do Municipio.

8 12 A analise dos inscritos, e todo o procedimentalgpdo ficar a cargo de entidade
ou empresa privada, contratada segundo as normias Baderal 8.666/93.

8 22 Na hipétese do nado suprimento das carénciasngafi¢iéncia comprovada de
candidatos selecionados, conforme o disposto raestp podera ser contratado pessoal para
suprir e completar as vagas disponibilizadas, nasmmas condi¢cdes dos demais candidatos
selecionados, devendo a contratacdo ser precedidandlise da capacidade profissional,
comprovada mediante avaliacdo awmriculum vitae e entrevista do mesmo, que ficara a cargo
de Comisséo de Servidores.

Art. 4°- A contratacdo temporéaria, de que trata esta deia efetivada mediante
contrato a ser firmado entre o Municipio de Rio Blases e o contratado, instrumento do qual,
dentre outras clausulas, deverdo constar remumerpcézo, inicio, término, disciplinas e/ou
matérias, curriculo escolar, turnos e carga horaria

§ 12 O prazo maximo das contratacfes por tempo detaduitratada nesta Lei sera de
até 12 (doze) meses, admitidas a prorrogacao dwatmrpor iguais periodos de até mais 24
(vinte e quatro) meses.

§ 22 O pessoal contratado nos termos desta Lei fetateeao exercicio das respectivas
atribuicdes, consoante elencadas nos respectivbsatas.

Art. 5° -Os contratos terdo natureza juridica administatndo gerando qualquer
vinculo efetivo ou permanente, estabilidade ouiwvafietde, e tampouco quaisquer direitos e
vantagens elencadas em legislacao estatutaria ipalnicu pela legislacéo celetista.

Art. 6° - As contratagBes, necessariamente precedida dsdselpublica antes
preconizada, observardo contrato-padrdo estabelgath Administracdo do qual constaréo,
além das demais clausulas:

I- a fundamentacéo legal;

[I- 0 prazo do contrato e suas eventuais prorrogsico

[lI- a funcdo a ser desempenhada;

IV- a remuneracéo;

V- a dotacdo orgcamentaria

VI- a habilitacéo exigida para a funcao;

VII- a expressa declaracao de pleno conhecimemimegacéo de todas as normas disciplinares
estabelecidas em lei e regulamentos pelo contratand



Art. 7°- Somente poderdo ser contratados 0s interessagsca@mprovarem 0s
seguintes requisitos:

I- ser brasileiro que preencha os requisitos ekdald®s em lei, assim como estrangeiros na
forma da lei;

[I- ter completado dezoito anos de idade;

[ll- estar em gozo dos direitos politicos;

IV- estar quites com as obrigacdes eleitorais,|lgargs quando homem;

V- ter boa conduta,;

VI- gozar de boa saude fisica e mental e ndo séaigmy de deficiéncia fisica incompativel com
o exercicio da funcéo;

VII- possuir habilitagdo profissional exigida paraxercicio da funcdo, quando for o caso;

VIII- atender as condicOes especiais, prescritasLemou regulamento, para determinadas
funcoes.

Paragrafo unico -O contratado assumira o desempenho de suas fungdesazo
convencionado no contrato, apresentando na opdédei comprovacado de suas condigOes
fisicas e mentais aptas ao cumprimento das at@iesigometidas, consubstanciado em laudo de
capacidade e sanidade exarado em inspecdo médiizada pela administracdo, que suportara
0s custos despendidos para a realizacédo da inspecéo

Art. 8° - Os contratados estardo sujeitos aos mesmos dewergsoibicbes
regulamentares vigentes para os demais servidaldisqs, no que couber.

Art. 9°- Os contratados serdo inscritos como contribsiotgigatérios do regime geral
de previdéncia social, mediante as contribuicdessteio que lhes sdo afetos, em consonancia
com o estabelecido na legislacdo federal pertinesgen qualquer vinculo estatutario ou
celetista, com custeio, também, pela Administragéo,forma da legislacdo previdenciaria
federal.

Art. 18 Os contratados néo teréo direito a gratificagitalima, o terco de férias e aviso
prévio, em razdo do prazo maximo previsto paranra@acao.

Art. 11-Dar-se-a a rescisao antecipada ou unilateral dwato:

I- a pedido do contratado;

[I- por conveniéncia da Administracéo, a juizo deoedade contratante;

Ill- quando o contratado incorrer em falta disicipi ou regulamentar;

IV- quando deixar de existir a necessidade temf@océr emergencial da contratacao.

81° -Na hipotese do inciso Il acima, o contratado téir&ito ao pagamento de
indenizacdo correspondente ao valor da Ultima renagdo mensal.

§2° -Nas hipoteses dos incisos | e Il supra, excecdoramuneragdo mensal,
proporcional aos dias trabalhados dentro do méshumea outra paga sera concedida ao
contratado, a qualquer titulo ou forma, tornandoiseigivel qualquer parcela ou indenizacéo.

Art. 12- E vedado atribuir ao contratado encargos ou gasviiversos daqueles
constantes do contrato, bem como designacdes aspeciomeacdes acumuladas para cargos
em comissdo, funcdes de confianga, licencas, afast® ou concessoes, gratificacbes ou
adicionais, ou quaisquer outras vantagens privatiaservidores investidos no servico publico
municipal.

Art. 13 -E vedada a contratacéo, nos termos desta Leierd@sres ou empregados
que mantenham vinculo com a Administracdo Publicet®ou Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como eagados ou servidores de suas autarquias,
fundacgbes publicas, e/ou respectivas empresasisstabb pena de nulidade do contrato e
apuracdo da responsabilidade administrativa do ratamte e do contratado, inclusive
solidariamente quanto a devolucdo de valores pagasntratado, se por culpa deste.



Paragrafo Unico A proibicdo prevista neste artigo ndo se apliazebes casos em que
o contratado ocupe cargo, emprego ou funcéo deezatiecnica ou cientifica ou de professor,
e comprove a compatibilidade de horéarios para gocacumulavel.

Art. 14 - A autorizacdo para contratacdo por prazo deteduirde pessoal alcanca
exclusivamente as func¢Bes e vagas necessariaodaoen funcionamento da Administragéo
Municipal, conforme as respectivas remuneracdeseram fixadas no Edital de Selecao
Simplificado.

Art. 15 -As despesas decorrentes da execucao desta Leidma conta das dotacdes
orcamentarias proprias, ficando a Secretaria Mpaicde Fazenda, e o Exmo. Prefeito,
autorizados a procederem as adequacdes ou supsgdennecessarias.

Art. 16 -A presente Lei sera regulamentada pelo Poder Execno que couber.

Art. 17 -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiiogadas as disposicdes
em contrério.

Rio das Fléres, 15 de dezembro de 2009.

Solange Maria Schotz
Presidente

Roberto Luiz dos Reis
Vice-Presidente

Daivid Wiliam Grijé Mattos
1° Secretario

Tereza Cristina Meyer Cabral Machado
22 Secretéria

De acordo com as atribuicbes a mim conferidas lggliglacdo em vigor sanciono a presente
Lei.

Gabinete do Prefeito, 15 de dezembro de.2009

Luis Carlos Ferreira dos Reis
Prefeito Municipal



