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LEI COMPLEMENTAR N° 163 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

Ementa: “Altera a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Rio das Flores, criada pela Lei Municipal
Complementar n° 099, de 18 de novembro de 2008, com suas
posteriores alteracoes legais, extingue e cria cargos publicos
comissionados, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES APROVOU E O
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONOU A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DA EXTINCAO DE CARGOS PUBLICOS E FUNCOES DE CONFIANCAS E
ESPECIAIS

Art. 1° - A presente Lei altera em parte a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Rio das Flores, mantendo-se as disposicdes da Lei Municipal
Complementar n° 099, de 18 de novembro de 2008, e suas posteriores alteragdes, nao
alteradas por esta Lei.

Art. 2° - Ficam extintos os cargos publicos comissionados e seus respectivas
Coordenadorias/Departamentos da estrutura inferior da Secretaria Municipal de
Fazenda, criados pelas Leis Municipais Complementares n° 099, de 18 de novembro de
2008 e n°® 155, de 12 de setembro de 2019:

a) Coordenador de Sistema de Gestao Fiscal Integrado;
b) Diretor de Departamento de Elaboracio e Controle Or¢camentario e;
¢) Coordenador Municipal de Tributos e Captaciao de Recursos.

Art. 3° - Ficam extintos os cargos comissionados e respectivos Departamentos,
da estrutura inferior da Secretaria Municipal de Satude, criados pela Lei Municipal
Complementar n° 099, de 18 de novembro de 2008:

a) Diretor de Departamento Médico;
b) Diretor de Departamento Odontologico e;
¢) Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitaria.

Art. 4° - Fica extinto o cargo comissionado de Diretor de Departamento de
Fomento a Piscicultura e respectivo Departamento, da estrutura inferior da Secretaria
Municipal de Agropecudria, criado pela Lei Municipal Complementar n° 099, de 18 de
novembro de 2008.
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Art. 5° -Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
passando a ser denominada apenas SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
adotando a sigla SMC, bem como excluindo as atribui¢des concernentes a pasta do
Turismo.

Paragrafo tnico. Fica extinto o cargo publico comissionado de Diretor de
Turismo e respectivo Departamento da antiga Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

Art. 6° - Ficam extintas as Fun¢des de Confianga — FC e Fungdes Especiais —
FE, criados pela Lei Municipal Complementar n° 099, de 18 de novembro de 2008.

TITULO II
DA CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 7° - O inciso II, do artigo 6° da Lei Municipal Complementar n° 099, de 18
de novembro de 2008, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 6° ...
II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Prefeito — GP;

b) Secretaria Municipal de Governo — SMG;

¢) Secretaria Municipal de Planejamento — SMP;

d) Inspetoria Municipal de Controle Interno — IMCI;
e) Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

f) Assessoria Juridica Municipal — AJM;

g) Assessoria Especial - AE.”

Art. 8 - O artigo 12, da Lei Municipal Complementar n°® 099, de 18 de
novembro de 2008, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 12 — A estrutura inferior da Secretaria Municipal de
Planejamento -SMP — é composta pelos seguintes 0rgaos:

a) Coordenadoria de Projetos;

b) Coordenadoria de Formacao Profissional;
¢) Coordenadoria de Emprego e Renda;

d) Assessorias Técnicas I;

d)Assessoria Técnica II.
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§ 1° - Fica criado 01 (um) cargo publico comissionado de
Coordenador de Projetos, simbologia CC2, subordinado diretamente
a Secretaria Municipal de Planejamento, possuindo, dentre outras,
as seguintes atribuicoes:

I - orientar e gerenciar o desenvolvimento de projetos do comeco ao
fim;

IT - definir escopo de projetos, objetivos e resultados que suportam
as consecucdes de negocio em colaboracio com as secretarias
interessadas;

III - desenvolver planos de grande escala de projetos e documentos
associados;

IV - comunicar expectativas de projetos aos membros da equipe e
das partes interessadas;

V - colaborar com os participantes de projetos em uma base
continua;

VI - estimar os recursos e os participantes necessarios para alcancar
os objetivos dos projetos;

VII - elaborar e apresentar propostas de orcamento, e recomendar
alteracoes orcamentais subsequentes, sempre que necessario;

VIII - negociar com as secretarias envolvidas dentro da
administracao;

IX - acompanhar os marcos dos projetos e resultados;

X - elaborar e apresentar relatorios, propostas, requisitos,

documentacio e apresentacdes;

XI - desenvolver melhores praticas e ferramentas para execuc¢io de
projetos e gestio;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 2° - Fica criado 01 (um) cargo publico comissionado de
Coordenador de Formaciao Profissional, simbologia CC2,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Planejamento,
possuindo, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

I - definir os modelos de gestio e pedagogico de Formacio
Profissional e implementa-los em articulacio com instituicoes
publicas ou privadas colaboradoras;

IT -garantir a integracio dos resultados pactuados, a sustentacio e a
continuidade da formacao profissional;

III - fomentar o desenvolvimento dos itinerarios formativos
profissionais com as instituicdes colaboradoras;

IV - contribuir com a formacido de jovens, no ambito das escolas e
cursos técnico profissionalizantes;
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V - coordenar, juntamente com as diversas Instituicoes
colaboradoras o processo de atualizacio dos materiais normativos e
instrucionais integrado a Educacio Profissional;

VI — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Fica criado 01 (um) cargo publico comissionado de
Assessor Técnico I, instituido pela Lei Municipal Complementar n°
099, de 18 de novembro de 2008.”

Art. 9° — O artigo 21, da Lei Municipal Complementar n® 099, de 18 de
novembro de 2008, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 21 - A estrutura inferior do Gabinete do Prefeito é composta
pelo seguinte 6rgao:

a) Chefe de Gabinete — CG;

b) Coordenadoria do Gabinete Executivo — CGE;
¢) Assistente Executivo — ASE.

d) Assessoria de Assuntos Institucionais — AAI

e) Assessoria de Tecnologia da Informacgao.”

§ 1° — Ficam criados 02 (dois) cargos publicos comissionados de
Coordenador do Gabinete Executivo, simbologia CC2, subordinados
diretamente ao Gabinete do Prefeito, que terdo as seguintes
atribuicoes:

I — organizar, auxiliar a Chefia de Gabinete, a agenda de audiéncia,
entrevistas e reunioes do Prefeito

IT - coordenar as atividades publicas do Prefeito, sua participacio em
eventos, recepcio de autoridades municipais e de outros Entes
Federados;

III — auxiliar a realizacao de cerimonial do Gabinete do Prefeito,
compreendendo em sua estrutura;

IV - compete auxiliar, elaborar e fazer/confeccionar o expediente da
Secretaria;

V - Elaborar e manter atualizada lista de autoridades civis, militares
e eclesiasticas;

VI - Planejar e dirigir as atividades da secretaria;

VII - Exercer outras atividades correlatas.

§ 2° — Ficam criados 02 (dois) cargos publicos comissionados de
Assessor Executivo, subordinados diretamente ao Gabinete do
Prefeito, simbologia CC3, que terido as seguintes atribuicoes:
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I - cuidar da agenda de compromissos do Prefeito;

IT - receber sugestoes e encaminha-las ao 6rgao competente para
exame;

I1I - assessorar a preparacio da correspondéncia oficial do Prefeito;

IV - dar atendimento e prestar esclarecimentos as pessoas que

tenham assunto a tratar com o Prefeito;

V - marcar audiéncias com o Prefeito, designando dia e hora para o

atendimento;

VI - auxiliar na coordena¢ao dos servicos didrios relativos ao

expediente do Prefeito;

VII - organizar e manter atualizados ficharios de pessoas atendidas

diariamente no Gabinete;

VIII - prestar informacées e encaminhar o municipe ao setor

competente da Prefeitura;

IX - executar outras tarefas afins.

§ 3° - O cargo de Assessor de Licitacoes, Contratos e Compras -
ALCC, criado pela Lei Municipal Complementar n°® 112, de 13 de
setembro de 2011, deixa de pertencer a estrutura inferior do
Gabinete do Prefeito, passando a pertencer a estrutura inferior da
Secretaria Municipal de Administracio, com a simbologia CC3.”

Art. 10 - O artigo 24, da Lei Municipal Complementar n°® 099, de 18 de
novembro de 2008, com suas posteriores alteracdes, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 24 - A estrutura inferior da Secretaria Municipal de
Administracao é composta pelos seguintes orgaos:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Patrimonio e Protocolo;

¢) Departamento de Suprimento e Almoxarifado;

d) Assessoria Técnica I;

e) Assessoria Técnica II;

f) Assessoria Técnica III;

g) Coordenadoria de Recursos Humanos;

h) Coordenadoria de Compras e Licitacoes;

i) Assessoria de Licitacoes, Contratos e Compras - ALCC;
j) Comissao de Licitacio composta de 03 membros.

Paragrafo unico. Fica criado 01 (um) cargo publico comissionado de
Coordenador de Compras e Licitacdes, simbologia CC2, que tem
como atribuicoes:
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I - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

II - adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor;
III - realizar processos de compra com dispensa de licitacio,
conforme dispositivos em Lei;

IV - encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacao de
empenho e demais documentos necessarios a contabilizacio e
pagamento;

V - elaborar pesquisas de precos para a instauragio de processos de
licitacao;

VI - elaborar processos de licitacio de acordo com a Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracoes, e Lei Federal n° 10.520/2002 e suas
alteracoes;

VII - elaborar contratos administrativos e convénios;

VIII - elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacio;
IX - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de
licitacdo, dispensa e inexigibilidades;

X - elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos
processos acima;

XI - gerenciar os contratos administrativos;

XII - cadastrar fornecedores;

XIII - providenciar documentacio de acordo com solicita¢do do
Tribunal de Contas;

XIV — executar outras atividades correlatas.”

Art. 11 - O artigo 29, da Lei Municipal Complementar n°® 099, de 18 de
novembro de 2008, com suas posteriores alteracdes, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 29 - A estrutura inferior da Secretaria Municipal de Educacao
€ composta pelos seguintes orgaos:

a) Departamento de Assisténcia Pedagégica;

b) Departamento de Assisténcia ao Educando;

¢) Departamento Administrativo;

d) Departamento de Educacio Especial;

e) Assessorias Técnicas I;

f) Assessorias Técnicas II;

g) Coordenadoria de Transporte Escolar;

h) Coordenadoria de Suprimentos e Merenda Escolar;”

Paragrafo unico. Fica criado 01 (um) cargo publico comissionado de
Coordenador de Suprimentos e Merenda Escolar, simbologia CC2,
que tem como atribuicoes:
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I - controlar a elaborag¢ido dos cardapios de merenda escolar,
aquisicio de géneros alimenticios, o recebimento e o estoque dos
produtos adquiridos, o fornecimento da merenda nas unidades
escolares municipais e a prestacio de contas dos recursos recebidos.
II — organizar acdes com vistas ao desenvolvimento das hortas
escolares, quando houver;

I1I — orientar e incentivar os agricultores familiares para a producao
de alimentos para a merenda escolar;

IV — coordenar e executar a aquisi¢cio de suprimentos para a area de
educacio;

V — desincumbir-se de outras atribuicoes afins, que lhe forem
determinadas pelo Secretario Municipal da Educacio.

Art. 12 - O artigo 31, da Lei Municipal Complementar n°® 099, de 18 de
novembro de 2008, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 31 - A estrutura inferior da Secretaria Municipal de Saude —
SMS - é composta pelos seguintes 0rgaos:

a) Ouvidoria;

b) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;
¢) Coordenadoria de Suprimentos;

d) Coordenadoria de Vigilincia Sanitaria;

e) Coordenadoria de Odontologia;

f) Coordenadoria Médica;

g) Coordenadoria de Controle e Avaliacao;

h) Assessoria Técnica I1.”

§1° - Fica criado 01 (um) cargo publico comissionado de Ouvidor,
simbologia CC2, possuindo, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

I - receber demandas (reclamacdes, consultas, sugestoes e elogios)
relativas ao desempenho das diversas dreas que compdéem a
Secretaria Municipal de Saude, relacionadas aos servicos por elas
prestados;

II - propor recomendacgdes que promovam a qualidade e a eficiéncia
da Secretaria Municipal de Satide para melhorar a gestao e alcancar
o equilibrio na atuacio regulatoria;

III - Exercer o acompanhamento das acdes e da atuacdo da
Secretaria Municipal de Sadde, como meio de colaborar para o
fortalecimento e o desenvolvimento da instituicao;

IV — executar outras atividades correlatas.
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§ 2° - Fica criado 01 (um) cargo publico comissionado de
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, simbologia CC2,
possuindo, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

I - coordenacdo e geréncia da Farmacia Basica, dispensacao de
medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e
atencao farmacéutica;

II - auxiliar e subsidiar os gestores e a equipe de saude no
planejamento das acdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na
Atenc¢ao Basica/Saude da Familia/Unidade de Pronto Atendimento,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acdes de
saude;

II' - receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos adquiridos pelo Municipio, na Atencdo Basica/ Saude
da Familia/ Unidade de Pronto Atendimento;

IV - manter registros do estoque de drogas, fazer requisicoes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

V - conferir guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia;

VI - ter sob sua custédia drogas téxicas e narcéticos;

VII - prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
satde, dentro do seu campo de especialidade;

VIII - Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos;

IX - promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a
populacio e aos profissionais da Atencdo Basica/Saide da
Familia/Unidade de Pronto Atendimento, por intermédio de acgdes
que disciplinem a prescricio, a dispensacio e o0 uso;

X - assegurar a dispensaciao adequada dos medicamentos e viabilizar
a implementacio da Atencao Farmacéutica na Atencao Basica/Saude
da Familia/ Unidade de Pronto Atendimento; Manipular drogas de
varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricoes médicas;
XI - zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;
comunicar qualquer irregularidade detectada;

XII - manter atualizados os registros de acoes de sua competéncia;
XIII - cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia;

XIV — executar outras atividades correlatas.

§ 3° - Fica criado 01 (um) cargo publico comissionado de
Coordenador de Suprimentos, simbologia CC2, possuindo, dentre
outras, as seguintes atribuigdes:



Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Rio das Flores

I - elaborar o planejamento e os pedidos de compra de materiais de
consumo para abertura de pregoes eletronicos;

II - emitir os pedidos de aquisicio para reposicio do estoque de
acordo com a politica de abastecimento do almoxarifado;

IIT - acompanhar a emissdo das autorizacoes de fornecimento e
monitorar a entrega dos produtos adquiridos junto aos fornecedores;
IV - incluir e excluir itens dos catalogos de materiais padronizados
na instituicdo, de acordo com as resolucoes do Servico de
Padronizacio de Materiais;

V - controlar a utilizacdo e o registro documental dos materiais
consignados a instituicao;

VI - executar atividades correlatas.

§ 4° - Fica criado 01 (um) cargo publico comissionado de
Coordenador de Vigilancia Sanitiria, simbologia CC2, possuindo,
dentre outras, as seguintes atribuicdes:

I - manter controle e aprimorar a pratica de vigilancia a saude na
deteccio e enfrentamento dos problemas da saude publica;

IT - definir estratégias de intervencao a cada problema definido;

IIT - Desenvolver praticas coletivas de educacio em satdde no
processo de intervencao sobre os fatores determinantes aos agravos,
bem como no processo de promocio e prevenciao das doencas;

IV - manter o controle e promover a capacitacio e reciclagem da
equipe no processo de investigacio das doencas de notificacio
compulsoria, sobretudo as mais prevalentes como a Tuberculose,
Hanseniase, Esquistossomose, doenca Meningococica, Aids, etc.

V - controlar, avaliar e dinamizar as ac¢des de vigilincia
epidemiologica, sanitaria e controle de vetores;

VI - planejar, coordenar e avaliar as acées de vigilancia a satde
definidas no Plano Municipal de Saude;

VII - articular as atividades de sua respectiva supervisio de
vigilincia em satide com os demais servicos de saiide e com outros
organismos publicos e privados.

VIII - coordenar as atividades de vigilincia sanitaria fiscalizando
abatedouros, questoes de saude publica como zoonoses, qualidade de
produtos de origem animal e vegetal, da Agua e saneamento basico
em geral, fiscalizacio de insumos e servicos usados nas atividades
agropecuarias, acoes e atividades de educacio sanitaria;

IX - acompanhamento zootécnico do rebanho, saide preventiva,
fomento em alimentacio, melhoramento genético e clinica geral;

X — executar atividades correlatas.
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§ 5° - Fica criado 01 (um) cargo publico comissionado de
Coordenador de Odontologia, simbologia CC2, possuindo, dentre
outras, as seguintes atribuicoes:

I - coordenar os servicos de odontologia a nivel local, planejar e
executar campanhas educativas para o correto manuseio da
escovacio, conservacio dos dentes, planejar e organizar campanhas
educativas com os estudantes, grupos e comunidade em geral;

II - organizar o setor de odontologia com vistas a obtencio do melhor
resultado, coordenando os agendamentos de consultas e
procedimentos do setor, promover e/ou participar de reunides
técnicas, politicas e de planejamento, promover e participar de
eventos afins a area de saude bucal, orientar e consolidar os
processos de planejamento e avaliacio municipal, bem como as
analises de resultados e impactos;

III - estimular e participar da realizacio do processo de
planejamento do sistema de saide do Municipio, incluindo os
investimentos em saude bucal;

IV - acompanhar e oferecer assessoria técnica para o Municipio na
implantacio, implementacio e reorientacdo da politica municipal de
Saude Bucal, de modo a respeitar e integrar as politicas Federais e
Estaduais de saude;

V - identificar demandas e especificidades locais de modo a orientar
a sua operacionalizacio em conformidade as politicas Nacional e
Estadual de Saude;

VI - identificar situacdes, problemas e prioridades de intervencio em
satide bucal, identificar, a partir dos indicadores de qualidade e da
analise do perfil epidemiologico os riscos a satide bucal;

VII - tornar disponiveis as analises e os dados sobre qualidade de
vida que envolvam satide bucal, instalacées, producao de servigos e
outras informacées que contribuam para a atuacio
intergovernamental, intersetorial e para o exercicio do controle
social;

VIII - monitorar os resultados municipais das acoes de saude através
da avaliacio dos indicadores de saude bucal para melhoria continua
do processo de atencio a saude;

IX - gerenciar as demandas odontologicas do Municipio, de acordo
com as prioridades definidas, orientar, normatizar e proporcionar a
calibragem de profissionais nas instincias municipais e estaduais
para a realizacio do Levantamento Epidemioldgico em
conformidade a OMS;

10
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X - orientar e difundir as normas sanitarias para a correta instalacio
de consultorios odontologicos nas Unidades de Saude;
XI — executar outras atividades correlatas.

§ 6° - Fica criado 01 (um) cargo publico comissionado de
Coordenador Médico, simbologia CC2, que tem como atribuic¢des:

I - coordenar as atividades médicas da instituicao;

IT - confeccionar, fazer cumprir e se responsabilizar para que as
Escalas de Plantdo sejam cumpridas;

I1I - participar da confec¢iio de protocolos clinicos e assistenciais;
participar e dar condi¢coes de funcionamento das comissoes;

IV - supervisionar para que o atendimento médico realizado aos
usuarios seja de forma humanizada e respeitando as recomendacgdes,
legislacées, portarias ministeriais e Resolu¢oes do CFM;

V - fazer cumprir metas contratuais;

VI - acompanhar e avaliar conteudo e preenchimento de prontuarios
e ficha de atendimento ambulatorial;

VII - planejar, organizar, controlar e assessorar o servi¢o nas areas
de gestao de pessoas, patrimonio, materiais, informacdes, financeira,
tecnologica, entre outras;

VIII - Implementar programas e projetos;

IX - elaborar planejamento organizacional;

X - promover estudos de racionalizacio e controlar o desempenho do
servico;

XI - prestar auditoria interna de qualidade, sempre que necessario;
XII - executar outras tarefas correlatas a area.

§ 7° - Fica criado 01 (um) cargo publico comissionado de
Coordenador de Controle e Avaliacdo, simbologia CC2, possuindo,
dentre outras, as seguintes atribuicoes:

I - coordenar juntamente com as geréncias de atencio basica e
especializada a qualidade e efetividade dos servicos prestados a
populacio;

II - definir instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto social
das acoes prestadas pelos servicos publicos e privados;

IIT - acompanhar as solicitacoes de habilitacoes e credenciamentos
dos servicos de satide sob gestao do municipio;

IV - acompanhar programacao-producio-faturamento dos servicos
proprios, contratados e conveniados;

V — verificar a adequacdo, a resolubilidade e a qualidade dos
procedimentos e servi¢cos de saude disponibilizados a populacio;

11
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VI - avaliar a qualidade e quantidade da assisténcia e da satisfacio
dos usuarios do SUS, bem como seu impacto e resultados alcancados
de acordo com as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

VII - monitorar e fiscalizar a execuc¢iao dos procedimentos realizados
em cada estabelecimento por meio das acoes de supervisao hospitalar
e ambulatorial;

VIII - solicitar e acompanhar as metas e propostas para a
Contratualizacio de prestadores de Servico;

IX - realizar o cadastramento dos Prestadores de Servicos de Saude;
X - realizar o processamento da producio dos prestadores de saude
publicos e Privados;

XI - realizar a alimentacdo dos Sistemas de Informacao
Ambulatoriais do SUS;

XII - avaliar a relacio entre programacio / producio / faturamento;
XIII - executar outras atividades correlatas.”

Art. 13 - O artigo 37, da Lei Municipal Complementar n® 099, de 18 de
novembro de 2008, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 37 - A estrutura inferior da Secretaria Municipal de
Agropecuaria é composta pelos seguintes orgaos:

a) Coordenadoria de Assisténcia a Agricultura Familiar;

b) Departamento Agropecuario.”

Paragrafo unico. Fica criado 01 (um) cargo publico comissionado de
Coordenador de Assisténcia a Agricultura Familiar, simbologia CC2,
possuindo, dentre outras, as seguintes atribuicgoes:

I - gerenciar e coordenar todas as atividades relacionadas a area da
agricultura, promover politicas de estimulo a agricultura, o fomento
ao agronegocio e a regulacio de servicos ligados ao setor;

IT - auxiliar na execucao das politicas publicas que estejam dentro da
area de abrangéncia da atividade rural, apresentar relatorios
periodicos ao Secretario Municipal de Agropecuaria;

III — assessorar o Secretario Municipal de Agropecuaria quando da
realizacio de visitas aos produtores rurais familiares visando a
apuracido das necessidades operacionais desses produtores,
elaborando relatorios necessarios;

IV - assessorar o Secretario Municipal de Agropecuiria na
elaboracao de métodos para o cadastramento de produtores rurais
enquadrados na agricultura familiar;

V - assessorar o Secretario Municipal de Agropecuaria na
elaboracio dos programas de apoio aos agricultores rurais
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familiares;

VI - assessorar o Secretario Municipal de Agropecuaria na producio
e promocio de eventos, cursos e palestras que objetivem a
capacitacio dos produtores familiares;

VII - assessorar o Secretario Municipal de Agropecuaria na
elaboracao de métodos para a manutencio de pesquisa de precos
atualizada dos produtos de olericultura, com o fim de auxiliar os
produtores rurais familiares;

VIII - além de executar outras atividades inerentes ao exercicio do
cargo.”

Art. 14 - O artigo 41, da Lei Municipal Complementar n°® 099, de 18 de
novembro de 2008, alterado pela Lei Municipal Complementar n° 112, de 13 de
setembro de 2011, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 41 - A estrutura inferior da Secretaria Municipal de Cultura é
composta pelos seguintes 6rgaos:

a) Departamento de Cultura;
b) Coordenadoria de Artesanato;
¢) Assessor Técnico III.

Paragrafo unico. Fica criado 01 (um) cargo publico comissionado de
Coordenador de Artesanato, simbologia CC2, subordinado a
Secretaria Municipal de Cultura, possuindo, dentre outras, as
seguintes atribuicoes:

I -planejar, promover, acompanhar, executar e avaliar os programas
e projetos de artesanato do Municipio;

II — realizar estudos e pesquisas para subsidiar a formulacao e
execucao de programas e projetos de artesanato;

IIT — promover os meios necessarios a preservaciao e a recuperacio
da memoria e do acervo do artesanato do Municipio;

IV — preservar a técnica de producao do artesanato, abrangendo as
diversas manifestacdes artistico-culturais do Municipio;

V — implementar formas de apoio e orientacdo ao artesio, facilitando
o seu desenvolvimento, autossustentacio e aproximacio com o
publico consumidor;

VI — estimular e desenvolver meios que facilitem a comercializacio
de produtos artesanais;

VII — planejar e executar programas de promocao e divulgacio
difundindo o artesanato nos seus diversos aspectos socioecondomicos e
culturais;

VIII - articular-se com organismos publicos e privados, que atuem
na area de promocao e defesa do artesanato;

IX — exercer outras atividades correlatas.”
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Art. 15 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, passa a ser denominada de
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO, adotando a sigla
SMET.

§ 1° - O artigo 42, da Lei Municipal Complementar n° 099, de 18 de novembro
de 2008, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 42 — A Secretaria Municipal de Esporte e Turismo — SMET,
composta sua chefia e direcio por 01 (um) Secretario, tem por
finalidade:

I - desenvolver a pratica das diversas modalidades esportivas;

I1 - organizar competicoes esportivas no Municipio e fora dele;

I1I - organizar campeonatos estudantis e de esportes olimpicos;

IV - organizar campeonato do futebol das agremiacées do
Municipio;

V - viabilizar sempre que possivel a participacio de atletas
municipais em competi¢des externas por meio de patrocinio;

VI — selecionar atletas para participar de competicoes representando
0 municipio;

VII - assessorar o Prefeito na constru¢io de pracas esportivas,
parques e outras estruturas necessarias a pratica de esportes;

VIII — planejar a gestdo estratégica do Orgiao, adequando-a para
cumprir as diretrizes politicas do governo referentes a educacio
fisica, esporte e lazer;

IX — elaborar o plano anual de eventos esportivos;

X - exercer outras atividades afins ao esporte;

XI - realizar estudos e pesquisas relacionadas com o desenvolvimento
turistico municipal;

XII — realizar o inventario e a regulamentacio de uso dos bens
naturais e patrimoniais de interesse turistico;

XIII — propor a politica municipal de turismo, integrando-a com as
politicas nacional e estadual, de modo a criar melhores condicoes
para seu pleno desenvolvimento;

XIV — buscar incentivos em organismo oficiais, bem como estimular
a participacao de empresas privadas em eventos turisticos;

XV — participar de agdes, eventos e atividades turisticas de iniciativa
particular, com a finalidade de integrar essas realizacoes aos
interesses do Municipio;

XVI — elaborar o calendario turistico anual do Municipio, a ser
submetido a aprovaciao do Chefe do Executivo.

XVII — exercer outras atividades afins a turismo.
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§ 2° - O artigo 43, da Lei Municipal Complementar n° 099, de 18 de novembro
de 2008, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 43 - A estrutura inferior da Secretaria Municipal de Esporte e
Turismo — SMET- é composta pelos seguintes orgaos:

a) Departamento de Eventos;

b) Departamento de Educacio Fisica e Esportes;
¢) Diretoria de Turismo;

d) Coordenadoria de Esporte.

§ 1° - Fica criado 01 (um) cargo comissionado de Diretor de
Turismo, simbologia CC3, subordinado a Secretaria Municipal de
Esporte e Turismo, possuindo, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

I - prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e
na formulac¢io de programas, projetos relacionados com a area de
sua competéncia;

II - organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracio Municipal;

III - dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacio e
execu¢io de programas, projetos, atividades e atribuicoes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e orgaos
afins, dentro das orientacoes gerais de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delegacoes de competéncias e prestar contas
por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade;

IV — executar outras atividades afins.

§ 2° - Fica criado 01 (um) cargo comissionado de Coordenador de
Esporte, simbologia CC2, subordinado a Secretaria Municipal de
Esporte e Turismo, possuindo, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

I - efetuar o planejamento, organizacio, desenvolvimento e direcao
das atividades desportivas e de lazer, realizadas pelo Municipio, nos
mais diversos setores, atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacio
e Secretaria Municipal de Cultura;

II - dirigir e disciplinar a utiliza¢io de quadras municipais, campos
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de futebol municipais e ginasios esportivos;

III - elaborar o calendario de eventos esportivos e as competicoes
oficiais realizadas pelo Municipio;

IV - ativar a participacido do poder Publico Municipal na promoc¢ao
e incentivo de atividades amadoristicas, proporcionando a todas as
faixas etarias alguma modalidade de esportes para que possa se
estimular o desenvolvimento fisico, a saude mental e a sociabilizacao
dos municipes;

V - supervisionar e zelar pela conservac¢ido na utilizacio de
equipamento e espacos publicos municipais utilizados nas atividades
ligadas ao género;

VI - promover atividades de lazer e entretenimento os quais
envolvam toda comunidade;

VII - dirigir a realizacdo de campeonatos municipais com objetivo
de promover a integracio entre os municipes, prezando pela
desportividade da modalidade em questao;

VIII - apoiar a realizacdo de eventos esportivos, promovidos por
entidades governamentais e 0rgiaos representativos da comunidade;
IX - incentivar o resgate nas modalidades que fazem parte da
cultura esportiva da regifo;

X - dirigir e oferecer o suporte necessario as escolinhas de esporte
existentes no municipio;

XTI - realizar outras atividades afins.

Art. 16 - O artigo 45, da Lei Municipal Complementar n° 099, de 18 de
novembro de 2008, com suas posteriores alteracdes, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 45 - A estrutura inferior da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente —- SMMA - é composta pelo seguinte 6rgao:

a) Coordenadoria de Licenciamento e Qutorga Ambiental;

b) Departamento de Projetos e Desenvolvimento de Acoes
Ambientais Sustentaveis;

¢) Departamento de Defesa Civil.

Paragrafo unico - Fica criado 01 (um) cargo comissionado de
Coordenador de Licenciamento e Outorga Ambiental, simbologia
CC2, subordinado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
possuindo, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

I - orientar, coordenar e supervisionar as atividades de licenciamento
dos orgaos que lhes sio subordinados, desenvolvendo, ainda, um
trabalho conjunto com a Fiscalizacio Ambiental;
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II - orientar tecnicamente a emissao de licencas ambientais, com a
anuéncia do titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

III - orientar a emissdo de parecer e laudo técnico sobre projetos a
que sao submetidos, relativos a pedidos de aprovacio para a
implantacio de atividades no municipio;

IV - encaminhar para apreciacido os pedidos de licenciamento a que
sdo submetidos ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e aos
orgiaos competentes;

V — orientar, coordenar e supervisionar a emissio de relatorios
periddicos sobre a situacdo ambiental de todo o territorio municipal,
com vistas a orientar as decisdes do Poder Executivo quanto as
metas/acoes no que se refere a licenciamento e controle ambiental;
VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 17 - O Art. 47, da Lei Complementar n° 099, de 18 de novembro de 2008,
com suas posteriores alteragdes, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 47 — Os Cargos em Comissao sao identificados pelo simbolo
“CC”, classificando-se segundo o grau decrescente de
responsabilidades, assim discriminados:

Simbolo Cargo em comissao Quantidade

CCS Secretarios Municipais 13

CcC1 Inspetor de Controle Interno 01
Procurador Geral do Municipio 01
Assessor Especial 01
Assessor Juridico Municipal 01
Assessor de Assuntos Institucionais 01
Assessor de Tecnologia da Informacao 01
Chefe de Gabinete 01
Coordenador de Recursos Humanos 01
Coordenador de Controle de Pagamento 01
Coordenador de Execucio Or¢camentaria 01
Coordenador de Controle de Recursos Publico- 01
Privados

CC2 Coordenadorias Municipais 21
Diretor de Escola Municipal c¢/mais de 500
alunos

CcC3 Assessor de Licitacoes, Contratos e Compras 01
Tesoureiro 01
Diretor de Departamento 21

17



%a‘?\ln,

foq B 1S

Estado do Rio de Janeiro

4 :
&% Cimara Municipal de Rio das Flores

Assessor Técnico I 14
Diretor de Escola, cuja lotacio seja de 150 a 500
alunos
Diretor de Escola de Tempo Integral 02
Diretor de Creche 03

CC4
Coordenador Municipal II - Centro de 02
Referéncia de Assisténcia Social
Coordenador Municipal II - Centro de 01
Referéncia Especializada de Assisténcia Social
Diretor de escola cuja lotacao seja de 50 a 149
alunos
Diretor Adjunto de Escola com mais de 500
alunos

CCs
Assessor Técnico 11 18
Diretor de Escola cuja lotacio esteja abaixo de
50 alunos

CCO | eerrrrrsvrssessvessnnnsnsssnsssesssssssnssssnsss | ceecsseesssesseens

CcC7 Assessor Técnico 111 11
Conselheiro Tutelar 05

Art. 18 - Ficam criadas 34 (trinta e quatro) Fungdes de Confianga, simbologia
FC e 06 (seis) Fungdes Gratificadas, simbologia FG, passando o artigo 49 seus
respectivos paragrafos, da Lei Municipal Complementar n° 099, de 18 de novembro de
2008, possuir a seguinte redacao:

“Art. 49 — Fica autorizado o Chefe do Executivo a conceder Funcao
de Confianca ao titular que assume, por ato do Chefe do Executivo,
outras responsabilidades além daquelas atribuidas ao exercicio do
seu cargo, recebendo, juntamente com o salirio, uma gratificacio
mensal enquanto perdurar a nomeacio.

§ 1° - A Fungoes dispostas neste artigo sio concedidas
exclusivamente ao servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Rio das Flores, vedada sua acumulacao
com quaisquer outras funcoes, assim discriminadas:
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SIMBOL FUNCAO QUANTIDADE | VALOR
6]
FC FUNCAO DE CONFIANCA 34 387,35
MCL MEMBROS DA COMISSAO 03 387,35
DE LICITACAO
SUP-C SUPERVISOR DE CRECHE 05 387,35
FG FUNCAO GRATIFICADA 16 700,00

§2° — Os valores sofreram reajustes anualmente, no mesmo tempo e
indice aplicaveis a remuneracio dos servidores ptblicos municipais.”

Art. 19 — O artigo 56, da Lei Municipal Complementar n° 099, de 18 de
novembro de 2008, com alteracdo pela Lei Municipal Complementar n® 112, de 13 de

setembro de 2011, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 56 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar até 05 (cinco) Secretarias Municipais Extraordinarias, através
de Decreto, as quais deverdo ser extintas no final de cada mandato

eletivo.”

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario e produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.

Rio das Flores, 15 de dezembro de 2020.

José Phillipe da Silva
Presidente

Edmilson da Silva de Oliveira
Vice Presidente

Rodrigo Lima de Novaes
1° Secretario

Rafael Teodoro Machado
2° Secretario

De acordo com as atribui¢cdes a mim conferidas pela legislagao em vigor, sanciono a

presente Lei.

Gabinete do Prefeito, de 2020.

Vicente de Paula de Souza Guedes
Prefeito Municipal
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